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CONSEJO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA Y AFINES DE SANTIAGO DEL ESTERO
COMISION DE INFORMATICA
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TABLA DE ROLES Y HONORARIOS ETICOS SUGERIDOS
PARA EL TRABAJO PROFESIONAL INFORMATICO MATRICULADO
DE SANTIAGO DEL ESTERO

ABRIL 2025
ARE DE DESARROLLO
TAREA VALOR HORA (VH) Valor
Analista Funcional Senior 2|8 70.000,00
Analista Funcional Junior 1,5| & 52.500,00
Programador Senior 1,5| & 52.500,00
Programador Junior 1,25| & 43.750,00
Responsable Soporte Software 2| s 70.000,00
Desarrollador 1| s 35.000,00
Analista Testing 1,25 % 43.750,00
Coordinador Testing 1,5| % 52.500,00
Administrador de Base de Datos (DBA) Senior 2|8 70.000,00
Administrador de Base de Datos (DBA) Junior 1,5| & 52.500,00
AREA INSTRAESTRUCTURA

Tecnico en Hardware/Software 0,8/ S 28.000,00
Responsable de Servicio Tecnico 1,25| & 43.750,00
Administrador de Servicio de Infraestructura

(Redes, BD, VOIP, ETC) 2 4 70.000,00
Coordinador Mandos Medios Servicios Infraestructura 2,5| 8 87.500,00
Tecnico Instalador/Redes 1,5 § 52.500,00

AREA GERECIAMIENTO
Responsable Tic's 3| S  105.000,00
Lider de Proyecto 2,58 87.500,00
AREA SEGURIDAD INFORMATICA
Auditor Informatica 3|8 105.000,00
Perito Informatico 1,5| & 52.500,00
Administrador de Seguridad Informatica 3|8 105.000,00
OTRAS AREAS

Consultor 1,5 § 52.500,00
Instructor Informatica 1,5| % 52.500,00

Nota 1: Los valores aqui expuestos son éticos, referenciales y sugeridos para el trabajo
profesional informatico independiente.

Nota 2: Los valores de Honorarios Eticos Informaticos (HEI) aqui expuestos son calculados en
base al indice Informatico de Santiago del Estero (lISE) el cual toma los coeficientes de los
valores presuntivos minimos del CPIA, el indice del Art.3 de la Ley 7.885/55, y las actualizaciones
del indice de Precios al Consumidor (IPC) emitido por el INDEC.




